CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

/»«_n;a;v TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO — SECTEQ - CF,
ol . CNDI O 20.183.448/0001-03, neste ato  representado  por  sua
Sindlcoméreio Presidenta, a Sr*. MILENE DE ALMEIDA DA SILVA NUNES,
Wit g oo CPF  060.127466-01, 2 SINIMCATO DO COMERCIO
VAREJSTA E ATACADISTA DE BENS E SERVICOS DO

VALE DO ACO - SiNDCOMICKRCIO, CNPI 38.317.51 2/0001 -

00, neste ato representado por seu presidente, o 8r. JOSE MARIA
FACUNDES- CPF n. 215.948,646-91 ¢ celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DI TRABALHO, estipulundo s
condi¢Oes de trabalho previstas nas eldusulas seguintes:

CLANSULA PRIMFEIRA - VIGENCTA E DATA-RASF
Fica estabelectdo pelos Sindicalos signatirios o vigénein da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1 (primeiro) de outubro de 2017 a 30 (twint) de setembro de 2019,

Parigrafo Unico — para manuienglio dos saldrios ¢ das demais eldusulus ceondmicas du C ‘onvengio
Coletiva de Trabalho 2017/2019 ocorrerd Termo Aditivo em primeire de outubro de 2018,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengiio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos cmpregados no
coméreio, com abrangénciy territorial nas cidades de Timéteo/MG e Coronel Fabricinno/MG.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARTAL

A partic de primeito de owwubro de 2017 nenhum uabathador representado peivs sindicatos
signatdrios deste instrumento receberd saldrio inferior a R$1.069,00 (mil ¢ sessentn ¢ nove reais),

Reajustes/Corregdes Salariais
LAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARYAL

A entidade patronal concede i categoria profissional representada pelo simdicato taboral, no din
primeiro de outubro de 2017, data base du categoria profissional, correcio salarial de 3.6%% (trés
virgula scis por cento) a incidir sobre os saldrios vigentes, Aplicando o indice de proporcionalidade

para os funciondrios que foram contratados a partir de outubro de 2016, conforme parigrafo abaixo:

Parigrafo Primceire - Quadro de reajuste salarial:

Indice em Fator de
Miés de Admissiio ¢ de Incidéncia do Reajuste Yo Reujuste
ALE Outubea 2016 3.6 .03
Novembro 2016 3.3 [.033
Dezembro 2016 3.0 1,034}




b2

Janeirg 2017 - 27 L7
Fevereiro 2017 124 1.024

Margo 2017 2.1 1,021

Abril 2017 | 1.8 1013

Maio 2017 s 1015

Junho 2017 - 1.2 1.012

Tulho 2017 - 0.9 1,009
Agosto 2017 _ 0.6 1006
Setembro 2017 O I R

Pardgrafo Scegundo — Nio poderfio ser deduzidos os asumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promogiio, por merecimento ¢ tempo de servigo, transleréneia de carpo, fungiio,
cstabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagio salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

Parigrafo Tereeiro— Poderd ser deduzido o aumento decorrente de antecipagfio salarial por
liberalidade da empresa, ocotrido apds primeiro de outubro de 2016.

Paragrafo Quarto — As dilerengus salariais ¢ dos benelicios relativos aos meses de outubro e
novembro de 2017 devem ser pagas juntamente com a remuncragiio do més de dezemlbro/2017,

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA PURO

Aos denominados comissionistas puros, isto &, aos que perceberem somente subirios & base de
comissoes, fica concedida uma garantin minima mensal de R$1.069,00 (mil reais ¢ sessenta ¢ nove
centavos) a partir de primeiro de outubro de 2017,

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO DA CATEGORIA
Os empregados que recebem salirio misto (parte tixa mais comissdes) terdo a corregdo da parte (X
ajustada de acordo com a ¢liusula de Correclio Salarial ¢ seus pardgralos.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE 13' SALARIOQ, FERIAS F RESCISAQ DO
COMISSIONISTA ‘

Para eleito de pagamento de licengas, férias, anséncias legais, 139 salirio ¢ reseislo contratual dos
comissionistas, serd tomada por base a média das scis ou doze tltimas remuncragdes dos meses
trabalhados, prevalecendo a média mais benéfica para o empregado. Neste caso, ¢ considerada
remuneragfio a soma das horas extras, prémios, adicional notumo ¢ respectivos repousos semanais
remunerados,

Paridgrafo Primceiro - A média da remuneragfio do comissionista que tiver menos de seis meses de
trabalho deve ser caleulada dividindo-se o valor pelo nimero de meses elutivamente trabulhados,

arigrafo Scgundo - A folga compensatdna ou de ausénelas leguis dos comissionistus puros seri
devida ¢ paga como descanso semanal remunerado, ou seja, pelo valor da média correspondente aos

dias traballiados no més.

Parigrafo Terceiro - A folpga compensatdra on de auséneias legais dos comissionistas mistos serd
devida ¢ paga como descanso scmanal remuncrado, ou seja, com base na parle fixa thgis a de

comissdes correspondente aos dias traballiados no més, /
"
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Pagamento de Salirio — Formay ¢ Prazos
CLAUSULA OITAVA — DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

A empresa deve [omecer ao empregado, quando solicitar sua assinatura, uma via de wdo
docurmento, por ele assinado.

Pardgrafe Primeiro - No ato do papgamento de salidrios, os empregadores deverfio fornecer aos
empregados uma via do contracheque ou documento similar que contenham o valor dos saldrios
pagos e respectivos descontos.

Parigrafe Segundo - No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunici-lo, por
escrito, em trés vias ¢ {ornecendo uma via ao funciendrio.

*arigrafo Tereeiro — A crupresa deverd notificar o funcionario em até 05 (cinco) dias, do dia, hora
¢ local do acerto rescisorio.

CLAUSULA NONA - ADJIANTAMENTO SALARIAL/PAGAMENTO.

As empresas ficam obrigadas a conceder adiantamento salarial no percentual de 30% (trinta por
cento) até o dia 20 de cada més ¢ o restante do pagamento do salirio até o quinto dia il do mes
subscquente ao trabalhado ou eletuar o pagamento integral do salirio até o alumo dia do més
trabathado.

Pardgrafo Unico — Quando o empregador optar por realizar o adiantamento salanal fica o mesmo
proibrdo de realizar desconto de qualquer natureza nos referidos valores devendo paga-lo
integralmente ao empregado conlorme poreentual constante no “caput™.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - CONVENICS PARA DESCONTO EM FOLHA

Além dos descontos estipulados neste Instrumento, poderlio ser descontados dos sularios as
despesas relalivas a convénios, desde que autorizados expressamente pelos sindicatos signatdrios
desta CCT,

qardgrafo Primeiro - Os repasses dos convénios deverdio ocorrer até o dia 10 (dez) de cadn mdés,
na sede da entidade sindical faboral ou via boleto banedrio.

Parigrafo Segundo - As cmpresas conveniadas apresentarfio documentuglio comprobatdria, com
assinatura do funciondrio, dos servigos prestados.

Parigrato Ferceiro - O empregado que aderir ao convénio apresentard d empresa onde trabalha
oficio do sindicalo da categoria, awtorizando o desconto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS
E vedado descontar do salario do empregado as importincias correspondentes a cheque sem fundo
recehido de cliente ¢ ou qualquer inadimplemento dos devedores da empresa empregadora nas
vendas a prazo, desde que o empregado ienha cumprido as normas da empresa. Também ¢ vedado o
desconto dos valores referentes A via de cartfio de débito ¢ ou crédito extraviada e de mercadorias
desaparecidas, roubadus ou danificadas por terceiros, salve na ocorréneia de dolo dos emprepados,
conforme pardgralo primeiro do artigo 462 da CL'T.
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Pardpgrafo Primeiro — A cmpresa que nao utiliza em seus caixas, maquing para conferéncias ¢
preenchimento de cheques, nfio poderiio responsabilizar os operadores de caixa, em caso de nio
pagamento ou emissdo rregular, bem como nio poderam efetuar desconto a tal titulo. Quando a
empresa nio possuir as maguinas para conlérenciy ¢ preenchimento de cheques ¢ tas atribuighes
ficarem a cargo do (a) operador (a) de caixa, este suspenderid as atividades do caixi alé o hnalizagio
da referida conférencia e preenchimento, ficando nesta hipotese responsivel pelas niio observancias
dos procedimenstos.

Parigrafo Segundo « As normas di empresa para recebimento de cheque serdo impressas cm duas
vias ¢ assinadus pelo empregado, que eard com uma via desse documentao,

Gratificaches, Adicionais, Auxilios ¢ Qutros
13 * Salirio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE DECIMO TERCEIRO

A primeira parcela do décimo terceiro saldrio deve ser paga até o dia 50 de novembro e 4 segunda
ate o dia 15 de dezembro. I3 facultado ao empregado, requerer pagamento da metade do déeimo
terceiro, como adiantamento para o perfodo do gozo das [érias, devendo scmpre requerer no més de
Juneiro do correspondente ano.

Pardagrafo Unico — A ¢mpresa pagard multa no valor correspondente o 1{um) dia de servigo do
empregado, por dia no atraso do pagamento das parcclas do 139 salario. Lste valor deverd ser

revertido ao trabalhador prejudicado, A mencionada multa nfio isenta das demais penabidades
impostas pela presenle convenelio,

Gratificagiio de Fungiio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAQ POR QUEBRA DIi CAIXA
O funciomirio que exercer a lunglio exclusivamente de caixa receberd, a titulo de quebra de caixa,

um gratificacio mensal no valor de R$E3,00 (oitenla e trés),

Parigrafo Primeiro - O empregado que exercer a fungiio exclusivamente de caxa deverd ter essa
fungfio anotada em sua carteira de trabalho.

Parigrafo Segundo - A empresa que niio cobrar do emprepado as diferengas apuradas no ¢aixa ou
no controle de entrega de valores (ica desobripada do pagamento dessa gratificagio,

Parigrafo Tereeiro - O desconto das eventuais [altas ndo ocorrerd s¢ o empregado niio participar
dar sherlura ¢ fechamento do caixa.

Parigrafo Quarto - Niio soriio permitidos os descontos relerentes a sobris no caixa,

Paragrafo Quinto - A empresa que pratica valor superior ao “caput” regjustario o valor ¢m 10 %
(dex por cento).

OQutras Gratificagocs

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO

Serd pago a todos os trubuthadores na remuneragio do més de janciro de 2018 ¢ janeiro de 2019,
l

titulo de abono, o valer de RE 232,00(duzentos ¢ trinta ¢ dois reais), para cada ano.
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Pardgrafo Primeiro - O pagamento respeitard o proporcionalidade de 1712 (um doze avos) para
cada mdés trabulhado no ano, ouw seja, para cady més trabalthado no ano terd diretto a receber RE19,33
(dezenove reats ¢ trinla e trés centavos), perdurando a proporctonalidade até o dia 30 de setembro
de 2019,

Paragrafo Segundo — Os funciondrios afastados por acidente do trabalho ou doenga ocupacional
terdo direito a0 abono na forma prevista nesta clausula.

Parigrafo Terceiro — O abono referente a janciro 2019 serd reajustado, conlorme termo aditivo em
oulubro de 2018,

Parigrafo Quarto — Quando o aviso prévio for indenizado serd pago a proporcionalidade do
ahono,

Parigrafo Quinto — Os valores pagos de acordo com o “capul™ lerdl caridter indenizatdrio,
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
Todas as horas extras serdo remuneradas com um adicional no percentual de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

Parigrafo Primeiro ~ Também serdio consideradas horas extras as horas dedicadas a balangos,
balancetes, reunides., palestras ¢ treinamentos realizados lora do hordrio de trabatho, O limite legal
de horas excedentes no total de 2 (duas) horas didrins deverd ser observado.

Parigrafo Sepundo — As horas cxtras dos comissionistas puros scriio calculadas com bhase nu
mdédia das comissOes aufcridas no més.

Pardgrafo Terceiro — As horas extras dos comissionistas mistos serfo caleuladas com base na
parte fixa das comissdes auferidas no més.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO DO COMISSIONISTA

Aos Comissionistas Puros e Mistos que auferirem comissfes mensais em valor superior & garantia
minima estipulada neste instrumento, serd pago um prémio mensal no valor correspondente a
R$95,00 (noventa ¢ cinco reais).

Pardgrafo Unico - E obripatéria a anotagdo do percentual de comissdes a que liver jus o
emprepado, no seu contrato de trabatho ¢ C'TPS.

AUX:LIO ALIMENTACAQ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LANCHE

Os empregadores forneccriio, pratuitamente, no minimo um lanche didrio aos scus emprepados,
durante a jornada de trabalho, da seguinte forma no periodo da manhi, at¢ no maximo duas Wras
apos o inicio da jornada ¢/ou no perfodo da tarde alé no miximo duas horas antes do térming da
jormada de trabalho.
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Pardgrafo Primciro - O prazo de duragcdo do hordario de lanche serd de no minimo de 13 {quinze
minutos), computade come tempo de servigo na jornada de trabalho didrio.

Purdgrafo Segundo ~ Hsse lunche deve ser composto de no minimo wm pfio com manteipa, calé ¢
leite, podendo ser substituido pelo valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais), Devendo ser servido em
local adequado para esse tipo de refeigio.

Paragrafo Tereeiro — A empresa que fornece valor superior ao estabelecido no paragrafo sepgundo
regjustard este valor em 3.0% (Irds virgula seis por cento),

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARAMETROS DO PLANO DE SAUDE
As empresas abrangidas por este instrumento, incluindo as MLI (Micro Lmpreendedor Individual)
deverdio contratar operadora de plano de satde para assisténcia aos funcionarios com prestagfio de
servigos de assisiénela meédica, hospitalar, métodos complementares de diapgndsticos, tratamentos ¢
servigos auxiliares, enplobando os sepmentos ambulatorial, hospitalar ¢ obstétrico, copariicipativo,
que obedeca aos seguinles pardmetros:

a) Atendimento elelivo na base territorial do sindicato laboral e em todo Estado de Minas Gerais ¢
abrungénein em todo erritono nacional para urgéneia e emergéncia,

b) I'ransporte aéreo ¢ terrestre com UTI, gratuilos, conlorme determinagdes das Normas Gerais da
ANS.

¢} Enfermaria especial com no maximo 02 (dois) leitos, sem nenhum dnus para os funciondrios ¢
dependentes.

J) Para a cobertura ¢ custeio do beneficio do Plano de Satde, o empregado arcarid com o pagamento
de 50% (cinquenta por cnto) da mensalidade, ndo podendo ultrapassar o valor miximo de at¢
R$44.00 (quarenta ¢ quatro reais), devendo a empresa arcar com o restante do valor,

¢) Faculta ao empregado, incluir seus dependentes fepais no Plano de Sadde, sendo permitido ao
empregador descontar o valor integral da mensalidade dos dependentes, até o limite de R388,00
(oitenta ¢ oito reais) por dependente, bem como as coparticipagdes correspondentes, medianic
autorizagiio prévia ¢ por escrito do empregado, nos termos da Samula 342, do tribunal Superior do
Trubalho.

0 O empregado ne coméreio beneficiado pelo Plano de Sadde que estiver associado ao sindicato
profissional poderd incluir seus dependentes, sendo neste cago permilido ao emprepador o desconto
miiximo de R$78,00 (setenta ¢ oito reais) a titulo de mensalidade por dependente,

g) Os valores referentes & coparticipagio dos servigos prestados pela operadora de sande slio de
responsabilidade do empregado, cabends a empresa apenas desconta-los na fotha de pagamento do
cmpregado ¢ repassa-los @ operadora de plano de satde. O valor cobrado como coparticipagiio nas
consultas nfio ultrapassard R$25,00 (vinte ¢ cinco reais), nos demais procedimentos ambulatoriais ¢
de exames serd cobrado o pereentual de 30% (trinta por cento) do valor de cada procedimento,
limitado ao valor de RE 100,00 (cem rexis) por procedimento.

hy Nio poderd ser cobrado do funciondrio coparticipagio nos procedimentos  haspitalyres J
(internamento clinico ou iniernamento cirirgico ¢ obstetricia).

4
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i) O valor miximo do desconto mensal na remuneragiio do funcionario, relerente u coparticipagio
nos procedimentos ambulaloriais, exames ¢ consultas dos funciondrios ¢ scus dependentes, nio
poderd ultrapassar a R$150,00 (cento ¢ cinquenta reais), ndo estilo inclusos os valores relerente a
mensalidade do Plano de Satde do funciondrio ¢ scus dependentes, Os valores restantes serilo
descontados nos meses subsequentes, observando o limite de laturamento por (uncioniinio,

1) Consideram-sc dependentes lepais, o(a) csposo(a) c/ou companheiro(a), filhos e (ithas
solteiros(as) até 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos caso estejam cursando fculdade ¢
os filhos que possuem necessidades especiais sem limite de idade.

k) IFaculta-s¢ & empresa, com o consentimento do empregado, contratar junto J operadora, um plano
de satde com acomodagiio diferenciada, niio podende a parte da mensalidade que cabe o
trabalhador ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor do plane contratado.

[) No ato da rescisfio contratual, a empresa descontard do empregado as despesas oriundas do plano
de satde até o limite de 30% (trinta por cento) do valor liquido do Termo de Rescisfio Contratual de
Trabalho - TRCT.

m) Ao término ou rescisfio do contrato de trabalho, por gualguer que seja a causa, o trabalhador e
seus dependenies licam automaticamente desvinculados do pluno de salde perunte a empresa,
respondendo ¢ responsabilizando pelo mau uso do plano que der causa. Caso pretenda prosseguir
participando do convénio deverd ser obedecrda, neste caso, as determinagdes das Normas
Repulamentadoras da ANS, entendendo-se dirctamente com a operadora do plano de sadde,

m A empresa que niio aderir ao plano de satde arcard com lodas as despesus com os servigos de
assisténcia médica, hospitatar, métodos complementares de diagndsticos, tralamentos ¢ servigos
auxiliares, englobande os segmentos ambulatorial, hospitalar ¢ obstétrico, utilizados por scus
lunciondrios ¢ dependentes enquanto nfio tiverem acesso a todos os servigos do plano de satde.

0) Sem prejuizo das demais penalidades impostas na CCT 2017/2019, a empresa que nfio tiver
aderido a0 Plano de Saude dentro do prazo estabelecido no Adendo a CCT 2011/2013, pagard ao
funciondrio, a titwlo de indenizagiio, o valor de R$88,00 (oilenta ¢ oito reais) por cada més que o
funciondrio estiver desamparado dos beneficios do Plano de Satde,

p) Ao admitir um funciondrio, a empresa tem até 10 (dev) dias apds o término do contrato de
experiénciy para inclui-lo no plano de saade. Caso ndo realize a inclusiio, a empresa arcard com as
responsabilidades deseritas nas letras “'m™ e *n” desta cliusula.

g) O emprepado recém-admitido pode ubdicar dos beneficios do plano de saude, desde gque entregue
até 05 (cineo) dias apds o érmino do contrato de experiéneia no departamento pessoul da empresa
um comprovante que ¢ dependente de um Plano de Saude que engloba ox segmentos ambulatorial,
hospitalar e obstétrico, coparticipativo, ¢ que obedega aos parimetros acimi descrito,

r} () empregado afastado pelo INSS, por qualquer motivo, teril os mesmos direitos ¢ obrigagdes do
trabathador na ativa com relagiio ao plano de sadde, ficundo obrigado a repassar mensalmente pari o
empresa empregadora o valor da sua parcela da mensalidade ¢ da coparticipaglio que Ihe cabe, sob
pena de ser excluido do plano de satde caso atrase mais de 02 (duas) parcelas. Bssa exclusio so
poderd ser eletivada apds a empresa notificar o emprepado, por escrito, concedendo-lhe prazo de 48
(quarcnta ¢ oita) horas, a partiv dessa notificagdo, para eletivar os mencionados |Jngnm'cntgs em
airaso., '




s) B proibido & operadora de saGde ¢ ou empresa restringiv do funciondnmo ¢ dependentes gualguer
procedimento determinado pela ANS,

1) Nio haverd caréncin parg qualquer tipo de atendimento, aos [unciondrios dus empresas que
contratarem o plano de satde dentro do prazo, ou sgja, até 10 (dez) dias upos o término do contrato
de experiéneia.

u) As empresas tém as mesmas obrigagdes descritas nesta cldusula com relaglio ao estagidrio e ao
menor aprendiz.

v} A empresa, abrangida por cssc instrumento coletivo, 56 podera contratar uma operadora de plano
de saade que possua o prestaglo de servigos de assisténein mdédicas, hospitalar, métodos
complementares de diagndsticos, tratamentos e servigos auxiliares, englobando o sepuimento
ambulatorial, hospitalar ¢ obstétrico, coparticipagiio, determinados neste instrumentlo ¢ que assinar
com os sindicalos signatdrios um contrato coletivo aglutinador, na forma de plano privado de
assisténeia A satde, previsto no inciso [ do artigo primeiro da Lei 9.505/1998, alé 30 de dezembro
de 2017,

w) A empresa, abrangida por ¢sse instrumento coletivo, que contratar um plano de suide diverso
dos pardmetros convencionados assumird as todas as obrigagGes, ficando responsdvel pelo
papamento das despesas excedentes e oulros eventuais onus derivados da menetonada contrataglio,
salvo os planos de saude aprovadoes pelos sindicatos signatirios.

AUXILIO CRECHE,

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE E EDUCACAQ

O Sindicato Patronal se compromete juntamente com o Sindieato Profissional até o meés de maio de
2018, buscar formas de viabilizar financeira ¢ tecnicamente, 2 implementaglio de creches para
atender os [iThos (as) dus empregadas (08) no coméreio de Timdteo ¢ Coronel Fabriciano-MG.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA ASSISTENCIAL
Cumprindo o que determing a legislagio positiva quanto ao objetivo social do Sindicato, fica crindo
o programa assistencial, sem dnus para o ecmpregado.

Pardgrafo Primeire « O programa visa beneficiar aos empregadores (na ativa) ¢ empregados,
perindo os seguinles projetos:

» Assisténeia juridien;

» Assessoria de Relagiio do Trabalhoy

= Asscssoria de Relagdes Sindicais,

= Assessoria econdmic;

»  Consultoria empresarial;

»  Assisténcia contabil;

» Assisténecia ao crédito empresarial ¢ pessoa fisica;
+ Pesquisa de Opinidio ¢ Estatisticas;

«  Coartio Convénio,

«  Sistema de Gestdo Empresarial;

»  Satde Ocupactonal ¢ Seguranga do Trabatho;

«  Clupacitagiio o Treinamento;
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«  Recrutamento ¢ Sclegdo (R

+ Banco de Emprepgos;

+  Bonificagfio Social;

» Informativo Coméreio cim Aglo;
« Scguro Fimpresanal,

Inciso 1 - Fica convencionada a possibilidade de criaglio de novos projetos de interesse peral, com
ou sem término dos ji clencados, mediante aditamento homologado pelos sindicatos signatirios,

Parigrafo Segundo - Este programa ¢ mantido pelas contribuicdes patronas determinadas neste
instrumento, sendo obrigaidrio para as empresas o seu recolhimento lempestivo ¢ participagiio. A
empresa participante do programa assistencial devera assinar e carimbar o “Termo de Filiagho™
junto ao Sindcoméreio,

Inciso 1 - Conforme cstipulado na *Cliusula Contribuiclio dos Empregadores’, as contribuicdes
patronais siio de inteira responsabilidade dos empregadores, pela veracidade dos dados, pelo
pagamento, pela tempestividade do pagamento, pelo pagamento caleulado de acordo com os dados
da GFIP/SEFTPR, pelo pagamento calculado de acordo com o capital social,

Inciso II - Os documentos utilizados para a verilicagio ¢ comprovagio de regularidade dos
pagamentos das contribuigdes patronais siio GFIP/SEFIP ¢ a Constitui¢do Social ¢ suas Alteragdes.
O pugamento da Taxa Assistencial deve obrigatoriamente estar de acorde com o nimero de
funciondrios contemplados, sendo uilizado o més de competéneia estabelecido na GIIP/SEFIP.

Inciso TTT - Os empregadores beneficiados pelo proprama assistencial sdo aqueles gue se encontram
em plena atividade laboral ¢ que constem denominados na constituigiio social de sua(s) empresa(s),
bem como os empregados beneliciados sio aqueles relacionados na GFIP/SEFID,

Alinea *a” « Os cmpregados nfio relacionados na GFIT/SEFIP, por motivo de benclicio
previdencidrio de auxilio doenga ou auxilio acidente, teriio o8 mesmos direitos de uso ¢
prerropativas  inerentes aos  projetos do  Programa  Assistencial, exceluando os  casos  de
aposentadoria por invalidez ¢ de prestago de servigo militar, desde que comprovado o beneficio,

Alinea “b” - A empresa, com o objetivo de niio solrer com o Onus previsto neste instrumento, na
‘Clausula Penalidades por Descumprimento’, deverd indicar a0 Sindcomdreio, o nome ¢ o CPE do
empregado que nfio constar na GEIP/SEERLP e ou pertencer & categoria “prolissional diferenciada’.

Alinea *¢” - O recolbimento du taxa Assistencial mensal pela empresa deverd abranger os
emprepados niio relacionados na GFIP/SEFIP por motivo de beneficio previdencidrio de auxilio
docnga ou auxilio acidente e excluir os empregados pertencentes 3 cateporia “profissional
diferenciada’,

Inciso 1V - O més de admissio, demissto, suspensiio ¢ retorno ao trabatho, independente do dia do
més, deverd ser compulado para {ins da taxa Assistencial (data de competéneia da GFIP).

Inciso V - O nilo recolhimento das contribuiges elencadas na Cliusula da “Contribuiglo dos
Empregadores’, ¢/ou o recolhimento em desconlormidade com a GFIP/SEFIP, ¢/ou ¢m atraso,
exclui empregadores e empregados do gozo ¢ uso das prerrogativas dos projetos do Proprama
Assistencial.
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Alinea “a”- Cada projeto do Programa Assistencial, existente atualmente ou a ser criado, dentro do
seu regulamento, trard em detalhes todos os 6nus increntes & constatagio de irregularidades nos
recolhimentos da Clausula da *Contribuiglio dos Empregadores’.

Alinea “b"- A empresa, cventualmente excluida do gozo ¢ uso das prerrogativas dos projetos do
progprama Assistencial, por motive das irregularidades mencionadas acima, poderd novamente
participar, devendo assinar outro “Fermo de Vihiagio™ nas dependéneias do Sindcoméreio.

Alinea “¢c”- A empresa, visando manter e/ou retornar ao gozo ¢ uso das prerrogativas dos projetos
do Programa Assistencial, deverd sancar as irregularidades mencionadas acima, nas dependénceiag
do Sindcoméreio, Sio pressupostos merentes para o sancamento das irrepulandades, o pagamento
dus penalidades impostas nesta Convenglo, além da obrgagfiio precipus aos papamentos das
contribuieGes patronais em atruso ¢ ou em desacordo a GFIP/SEFIP.

Alinea “d”- O Sindcomércio disponibilivard, para as empresas, “Certiddo de Regularidade™ visando
demonstrar a tempestividade do pagamento das contribuigdes c/ou sua devida quitagio. O
Sindcomércio somente emitird @ “Certiddo de Regularidade™, mediante apresentaciio dos
comprovantes de pagamentos em conjunto com as declaragdes oficiais da GIFIP/SETIP.

Alinea “e¢”- A inclusfio dos empregados em  quaisquer projetos  similares, promovidos
unilateralmente por seus respectivos sindicatos, entidades representativas de classe, empregadores,
conlrarias ¢/ou aling, nio exime a empresa de recother as contribuigdes patronais elencadas na
presente C.C.T,

Alinea “M- O detalhamento dos projelos do programa assistencial encontra-se a disposiglo nas
seerctarias do Sindecomercio Vale do Ago, podendo ser solicitadas gratuitamente, por e-mail ¢ ou
pessoalmente, por toda empresa regular com os pagamentos das contribuigdes patronais.

Alinea “g”- O empregador fard wso do dircito ¢ pozo das prerrogativas dos projetos do Programa
Assistencial, a partir da assinatura e carimbo do Termo de Adesfio junto a uma das seeretarias do
Sindcomercio Vale do Ag¢o ¢ o pagamento das conlnbui¢des patronais determinadas neste
tnstrumento.

Alinea “h*- O empregado fard uso do dircito ¢ gozo dus prerrogativas dos projetos do Programa
Assistencial, a partir do més de sua admissdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- BONIFICACAO SOCIAL

Conforme termos da A.G.E, d¢ 10 de sctembro de 2007 e diante dos deveres sociais inerentes a sua
existénecia, o Sindcoméreio Vale do Ago cria uma reserva {inanceira com base em seu patriménio,
com o intuitp de parantir papamento acs empregadores (na ativa) ¢ aos empregados, que prestam
servicos na base territorial deste instrumento, nos valores ¢ situagdes seguintes:

Parigrafo Primeiro - Bonificagio de R$221,00 (duzentos ¢ vinte ¢ um rems) pela constituigdo
vilida de sociedade familiar, mediante casamento civil ¢ ou contrato matrimonial, sendo pago em
parcela (nica, comegando contar 30 (trinty) dias apds o protocolo em uma das seerctarias do
Sindcoméreio Vale do Aco dos documentos solicitados no pardgralo guinto, inciso [ desta clinsula.

Paragrafo Segundo - Bonificagio de R$19.608,00 (desenove mil seiscentos ¢ oito reats) iyl de
: !

assisténcin [amiliar, pelo Obito, sendo pago cm trés parcelus iguais, mensais ¢ cun:eyl.ul}«f;‘
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comegando a contar 30 (trinta) dias apoés o protocolo em uma day scerctartas do Sindecomereio Vale
do Ago dos documentos solicitados no pardgralo quinto, inciso [ desta cldusula,

Pardgrafo Tereciro — Bm cuso de dbito do empregado, o empresa se obriga a comunicar por oficio
os scus familiares sobre o direito ao tecebimento da bonificagfio constante no pardgralo scpundo
sob pena de arcar com o referido valor em caso de preserigio de direito,

raragrafo Quarto — No caso de constituigio valida de sociedade [amiliur, mediante casamento
civil ¢ ou contrato matrimonial do empregado, a empresa se obripa 2 comunica-lo por olicio sobre o
dircito de pleitear o recebimento da bonificagiio constante no pardgrafo segundo sob pena de arcar
com o referide valor em caso de preseriglio de dircito.

*ardagrafo Quinto - O empregadar beneficiado pelo programa assistencial ¢ aquele que s¢ encontra
em plena atividade laboral e que conste denominado na Constituigdie Social da cmpresa ¢
Alteragiio(s) Contratual(s).

Tneiso 1 - 15 obripatéria a indicagiio por parte da empresa, da(s) pessoa(s) constante(y) no quadro
societdrio atualizado, sob pena de nfio pagamento. A empresa enviard, ao Sindcoméreio Vale do
Ao, copia da Alteragiio Contratual dos casos de inclusiio e exclusio de socios, até trinta dias apds o
TeRistro.

Parigrafo Sexto - O empregado beneliciado ¢ aquele relacionado na GUIP/SEFIP da empresu
pertencente a calegoria convencionada.

Inciso T« Os emprepados nilo relacionados na GF1P/SEFIP, por motive de beneficio previdencidrio
de auxilio doenga ou auxilio acidente, terfio os mesmos dircitos de uso ¢ prerropativas inerentes
Bonificagiio Social, excetuando os casos de aposentadoria por invalidex ¢ de prestaglio de servigo
militar, desde que comprovado o beneficio.

Inciso TI - A cmpresa, com o objetivo de nfio sofrer com o dnus previsto neste instrumento, na
‘Clausula Penalidades por Descumprimento’, deverd indicar ao Sindeoméreio Vale do Ago, o nome
¢ o CPF do empregado que nio constar na GFIP/SEFIP & ou pertencer & cateporia “profissional
diferenciada’.

Inciso I1E - O valor mencionado no pardgralo segundo desta cldusula, serd papo sepuindo o ordem
preferencial do Cédigo Civil, qual seja: conjuge ou companheiro(a) estivel nos termos da lei, filhos,
pais, irmdos,

Inciso TV - O recolhimento da taxa Assistencial mensal pela empresa deverd abranger os
empregados nio relacionados na GFIP/SELFIP por motive de beneficio previdenciirio de auxilio
doenga ou auxilio acidente e excluir os cmpregados pertencentes 4 categoria “prolissional
diferenciada’,

Pardgrafo Sétimo - A solicitagfio do beneficio da Bonificagio Social serd submetida a andlise ¢
decisio da “Comissio de Analise” do Sindcoméreio Vale do Ago, nos termos da A.G.F. de 10 de
seiembro de 2007.

Incise I - Sfo documentos imprescindiveis para solicitaglo, andlise ¢ aprovagio da Bonificagiio
Social para:

« Empresirio - Copia da certidio/documento: casamento, dbito, nascimento dos filhos, CIF L‘,l?(},
Contrato Social ¢ Alteragdes, Termo de Adesdio, 06 (seis) ultimas GFTIP/SEFIP ¢ originu;i's ay’
.
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{scis) altimas guias da Taxa Assisteneial quitadas antes do casamento/obito ¢ das 02 (duas) ultimas
guias da Contribuigdo Confederativa e Sindical patronal quitadas antes do casamento/dbito.

« Comerciano - Copia da certiddo/documento: casamento, Obito, nascimento dos {ilhos, CPF ¢
RG, CTPS (identificagiio ¢ registro).

Alinea “a” - I responsabilidade da empresa fornecer no prazo de 10 (dez) dias, a partir do
recebimento da solicitagiio do Sindcoméreio Vale do Ago, o0s scpuintes documentos: ‘Fermo de
Filigdo, Contrato Social ¢ Alteragdes, edpia do livro de Registro de Empregados, 12 (doze) altimas
GIIP/SLEEIP ¢ os oripinais das 12 (doxc) dltimas puias da Taxa Assistencial gquitadas antes do
casamento/ébito ¢ das 02 (duas) ultimas puias da Contribuiglio Confederativa ¢ Sindical patronal
quitadas antes do casamento/obito.

Alinca “b" - A empresa arcard com os Onus dos beneficios elencados nos pardgrafos primeiro e
segundo desta cldusula em favor do empregado, caso nio apresente os documentos acima
solicitados, em tempo hdabil ou de forma repular, sem prejuizo das demais penalidades contidas
neste instrumento.

Alinea “c” - O heneficidrio apresentard copin do CPF ¢ RG ¢ qualquer documentagio que
comprove sua condicio ¢ direito de pleitear o beneficio da Bonificagio Social.

Pardgrafo Qitave - O prazo de requerimento dos beneficios elencados no pardgralo primeiro
sepundo desta cliusula ¢ decadenctal de 180 dias a partir da constitui¢dio do casamento/obito.

Contrato de Trabalko — Admissfio, Demissio, Modalidades
Deslicamento/Demissiio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAOQ

ASSISTENCIA NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALIIO

A partir de 1% de outubro de 2017, toda ¢ qualquer modalidade de contrato de trubalho do
empregado que contar com 9 (nove) meses ou mais de servigos prestados ds empresas do coméreio
na base territorial desta entidade, serio obrigatoriamente homologada no Sindicato da categoria
profissional.

§ 1°=No ato da homologagdio a empresa deve apresentar os scpuintes documentos:

~ 5 (cinco) vias de TRCT s carimbadas ¢ assinadas;

- Aviso prévio em 3 (trés) vias, carimbadas e assinadas;

- Carta de preposto;

- Livro ou ficha de registro;

- Carta de aprescntagiio do trabalhador;

- Para homologagdes ocorridas até o dia 10, apresentar o contra cheque do mdés anterior;

- Para os comissionistas, os contracheques ou documentos similares dos Gltimos dove meses;
- Comprovante de depdsito da verba reseisdria, quando depositadas ¢ extrato do empregado:
- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisorios do FGTS atualizado:
- Gruia de Recolhimento do FG'U'S (GRIF) que ndio aparecer no extrato;
- GRRT awenticada pela CLIY ¢ demonstrativo;

- CTPS wualizada ¢ assinada;
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- Exame demissional;

- PCMB0;

- PPP quando o empregado exereer atividade em drea insajubre ou perigosa;

- Seis Gltimas guias pagas da mensalidade de Socio ¢ da Contnbuigio para Custeio da Atividade
Sindieal do sindicato labarals

- Pove Oltimuas guias pagas da Contribuigio Assistencial ¢ as duas alimas Guias quitadas da
Contribuigio Sindicat ¢ Confederativie do sindicato da eateporia ceondmici;

- Chave de idemificagiio;

- Comprovante do Plano de Sadde com nome do empregado ou declaragfo de que o mesmo ja é
beneficiado de plano de sadde com a data de inclusio do mesmo,

§ 2= O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos sepuintes

prazos; d) al¢ o pnmere dia nul imediate ao término do contrito; ou b) até o décimeo dia, contado
dar dattas dan notificagio da demissfo, quando da ausénera do aviso prévio, indenizagdio do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento, A homologagio da rescisiio contratual deverd ocorrer no mesmo
prazo do pagamento das verbas rescisortas, sob pena de multa no valor correspondente a um dia de
trabalio por dia de atraso em favor do empregado, sem prejuizo da multa do art. 477, Nio serd
aplicada a relerida multa caso o sindicato laboral ndo tenha vaga para homologagio dentro do
mencionado prazo, mediante declaragfio emitida pelo sindicato.

§ 3° - O apendamento de homologacio deve s¢ dar até no maximo 05(cinco) dias apds o inicio do
aviso prévio. Quando o aviso prévio for indenizado ou pedido de demissdo, o prazo para
apendamento serd de 3(1rds) dias, sob pena de papamento de multa por atraso de rescislio,

§ 4% - A empresa deverd comprovar no ato da rescisfio de contrato de trabalho, as faltas, as médias
da comissfio e seus rellexos e de horas extras com reflexos se houver: a relagiio ¢ cileulos da média
das comisgsdes, prémios ¢ repousos dos Gllimos 06(seis) ¢ 12 (doze) meses, conforme convengiio,

§ 5% - Caso realize deposito bancario as verbas rescisorias, a empresa deverd orientar o funciondrio a
imprimir ¢ extrato da sua conta, para apresentar no ato da homolopagio,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
As cmpresas abrangidas por esle instrumento devem obedecer a Let 12.506/2011 ¢ a Instrugdo
Normativa n® 15 do MTL, de 14 de julho de 2010, que regulamenta o Aviso Prévio Proporcional.

Pardgrafo Primeiro - A titulo de exemplificagdo, no caso de demissio do empregado sem justa
causa, motivada pelo emprepador, serd acrescido a0 aviso prévio 03 (rés) dias para cada ano de
trabalho na mesma empresa, a partir do primeiro ano completo de trabalho, com limite de 90
(noventa) dias, conforme tabela:

Tempo de Servigo viso-Prévio Proporcional
Até 01 ano 30 dias
de 0l anoc 1 dia alé 2 anos 33 dias O
_de Q?;nmu I diu at¢ 3 anos 36 dias
“de 03 anos ¢ 1 dia até 4 anos 39 dias
de 04 anos ¢ 1 dia até 5 anos 42 dias
de 05 anos ¢ 1 dia até 6 anos 45 dias
de 06 anos ¢ 1 dis até 7anos | 48 dia«a
de 07 anos ¢ | dia até § anos
de 08 anos ¢ 1 dia até 9 anos




de 09 anos e 1 dia até 10 anos 57 dias

de 10 anos ¢ | dia até 11 anos 00 dias

de 11 anos ¢ 1 dia até 12 anos 63 dias

de 12 anos ¢ 1 dia até 13 anos 06 dins
_de 13 anos ¢ 1 dia aic 14 anos 69 dias

de 14 anos e 1 dia até 15 anos 72dias

de 15 anos ¢ 1 dia aé 16 anos 75 diay
deloanoseldinaté17anos 78 dias

del7anose | disald i8anos 1 31 dias

del8anose | diaaté 19an0s | 84(]}45

de!9unose ! diaaté20anos | 87dias

de 20 mnos e 1 dia até 21 anos 90 dins

Parigrato Segundo - No caso de pedido de demissiio permanece a aplicagiio do aviso prévio de 30
(trinta) dias, bem como as regras inerentes a esle aviso,

Paragrafo Tereciro - Ao completar 15 (quinze) dias de acréscimo, deverd ser indenizado os
rellexos de 137 salario, érias e FGTS.

Paragrafo Quarto - Para cileulo do valor do acréscimo nos comissionistas serd tomada por base a
meédia das seis ou doze Gltimas remuneraglics dos meses trabalhados, prevalecendo a média mais
bendlica para o empregado.

Reluedes de Trabalho « Condigies de Traballio, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Qualificagio/Formagio Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMACAQO E TREINAMENTO
As empresas investirio no desenvolvimento profissional de scus empregados proporcionando-thes,
gratuitamente, treinamentos ¢ cursos de capacitagfio profissionalizantes e direitos a4 cidadania,
Puarigrafo Unico - A partir da assinatura desta convenglio, as entidades proponentes formardo uma
comissfio bipartite com representantes dos trabalhadores ¢ dos empregadores para viahilizar esses
cursos ¢ treinamentos.
Atribuicies da Fungiio/Desvio de Fungiio

Estabilidade Miic

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - WSTABILIDADE DE GESTANTE
Fica garantida a estabitidide provisdna & emprepada pestante, desde a concepgiio, até 60 (sessenta)
dias apds o térming da estabilidade prevista na Constitnighio Federal,

saragrafo Primeiro - Caso a empresa queira rescindir de imedialo o contrato de trabalho cla
poderd indenizar o periodo de estabilidade.

rardgrafo Segundo — A (ungfio da empregada gestante s0 poderd ser alterada mediante laudo
médico.




Estabilidade Adogiio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE EM CASO DE ADOCAO
Frea parantido & empregada adotante um periodo de cstabilidade no emprepo de 60 dias apos
adogiio.

Paridgrafo Primeiro - Caso a empresa queira rescindir de imediato o contrato de trabalho ela
poderd indenizar o periodo de estabilidade.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGQ

Aos empregados que estejam na empresa hd mais de cinco anos ¢ que estiverem a um maximo de
12 (dove) meses de aquisigiio do dircito 4 aposentadoria intepral, fica asscgurado o emprepo durante
o periodo que faltar para o aquisigfo do benelicio.

Pardgrafo Unico - Essa parantia ndo gern indenizagfio para o empregado ne caso de dissolugiio da
empresa.

Jornada de Trabalho = Duragilo, Distribuic¢io, Controle, Faltas
Duragio ¢ Horiirto

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
A carga de trabalho semanal ¢ de, no miximo, 44 (quarcnta ¢ quatro) horas, respeitando as
condigOes legais,

Parfgrafo Primeiro - Fica cstipulado para as empresas no coméreio lojista que a jornada laboral
dos empregados sera entre as 08 horas ¢ 19 horas de segunda a sexta ¢ entre as 08 horas ¢ 13 horas
aos sabados, respeitundo as 44 horas semanais.

Prorroguacio/Redugio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO
Serfio concedidus lolpas remuncradas ao comercidrio nas sepundas-feiras de carmnaval dos anos de
2018 ¢ 2019, em comemoragiio ao Dia do Comercidrio,

Compensagiio de Jornada

CLAUSULA TRIGESSIMA - BANCO DE IIORAS

I facultada ao empregador a utilizagiic do sistema de compensaciio de horas extras, denominado
Banco de Horas, no limite de 02(duas) horas didrias, de acordo com a legislagdo, devendo ser
compensudo no prazo de 60 (sessenta) dias apos o més das prestagdes das horas,

Yarggrafo Primeiro - 8¢ no final do pravo estipulado as horas nfio tiverem sido compensadas,
deverfio ser pagas como horas extras.

Pardgrafo Sepundo - Cuso concedido, pelo empregador, redugiio de jornada ou Iblg;l},,
compensuldrias além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas {y*‘
poderfio se constiluir como crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo do purdgrudo

primeiro.

N
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Parigrafo Terceiro - As horas cxtras serio compensadas, no dia anterior ou posterior & lolga
semanal do empregado, devendo ser comunicada com no mimmo 48 (quarenta ¢ oito horas) de
antecedéncia.

Parigrale Quarto - Toda ver que o funcioniano acumular 8 (o110) horas de erédito no banco de
horas, a empresa deverd determinar a folga de um dia ininterrupto, caso o funciondrio possua menos
de 8 (oito) horus, o cmpresa promoverd sua compensagio,

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA DO HORARIO INICIAL K
FINAL
Serd permitida uma tolerdneia além do hordrio de 05 (cinco) minutos inicio ou término da jornada
de trabalho, nio podendo dentro deste limite ocorrer descontos ou pagamentos de horas extras no
saldrio,

Parigrafo Unice — Os minutos que ultrapassarem a tolerfincia deserita no capul 80 poderdo ser
descontados na remuneragio do funciondrio que nfo tiver realizado horas extras ¢/ou niio liver saldo
no Banco de Horas.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - ACORDO DE PRORROGACAO L
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALLIO

Os acordos de prorrogagio ¢ compensagiio de horario de trabalho, pactuados na conformidade do
que dispde o artige 58 ¢ 59 da Consolidaglo das Leis do Trabatho (CLT), redugio c/ou
fracionamento de inlervalos ¢ as normas relativas a trabalho aos domingos ¢ feriados, sendo vedada
a avenga acerca da alteragfio, redugfio ou supressiio de jornada de trabalho via Contrato ou Acordo
Individuais.

Paragrafo tnico — A matéria prevista no ¢aput poderd ser tratada vin Comissio Puritdria, composta
por representanies das entidades convenenles.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS
O empregado poderd deixar de comparecer ao trubalho ¢ terd sua auséneia justificada ¢ abonada nos
SCuINtes casos:
I — Falecimentos

Conjupe, ascendente, descendente, irmios, avds, bisavos ¢ dependente legal declarado em sua
CTPS ou previdéncia: 02 (dois) dias conseculivos,

Sogro(a): 01 (um) dia;
I - Casamento: no dia do casamento mais 3(trés) dias consecutivos;

Parfigrafo primeiro — nas auséncias legals estabelecidas nos incisos 1, 11, ¢ niv serd computado o
dia do repouso semanal remunerado.

Parigrafo scgundo - Poderfio ser ampliadas a critério do cmpregado, em até 03 (HCS)
consecutivoy as auséneins lcg ais dcwrmv. nos incisos l H hmndo mmbglu..ulo que os d,r«.

S



Jornadas Especisis (mutheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAQ DE ESTUDANTES KM DIAS DI
PROVA

'ica assegurado ao trabalhador cstudante, nos dias de provas ¢ ou concurso que coincidem com o
horirio de trabalho, sua auséncia da empresa, duas horas antes ¢ até uma hora apds o término da
prova, desde que avisc previomente por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24
{vinte e quatro) horas ¢ comprove scu comparecimento s provas por documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino e ou aplicagio do concurso.

Pariagrafe Primeiro - As cmpresas adequariio a jornada de trabalho de seus empregados estuduntes
de forma a garantir-Thes a (requéneia ds aulas, sem prejuizo dos sakdrios.

Pardgrafo Scgundo - Serfio abonados os dias em que o cmpregado estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular ou Fnem.

CLAUSULA TRIGESTMA QUINTA - ALEITAMENTO
Ficam garantidos & me comerciiria dois periodos didrios, de 30 (trinta) minulos cada, para
amamentar o proprio (iTho alé que este complete 06 (seis) meses de idade.

Pardgrafo Unico - A critério da empregada, os dois periodos podem ser acumulados no inicio ou
[im da jornada difina de trabalho.

Férins ¢ Licengas
Duragiio ¢ Concessio de Fériuy

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERIODO DE FERIAS

As {érias, coletivas ou individuais, terfio inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou diu
de repouse, na forma da Lei n® 605/49, ou em dias ji@ compensados, [ieando a critério do
empregado a opedo pelo fracionamento, caso atenda ao scu interesse.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

O cmpregado (a) terd o direito de s¢ ausentar do trabalho para acompanhar filhos menores de
t6{dezesseis) anos ao médico desde que comprove a auséncita através de declurngdo du
acompanhante ¢ ou atestado médico fornecida pela unidade de saide, podendo estas horas ser
compensadas no banco de horas dentro do periodo de seis meses, respeitando o limite legal de
2(duas) horas didrias

Parigrafo Primeiro - O funciondrio werd tempo ilimitado para acompanhar scu filho portador de
necessidade especial ao médico, mediante apresentagiio de declaragio de acompanhmncnLu,:_@ ou
atestado médico.
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Parigrafo Scgundo - As lallas para acompanhar filhos menores de 16 (dezesscis) anos durante o
periodo de internaglio serflo ahonadas, mediante apresentagiio de deelaragfio de acompanhamento ¢
ou atestado médico.

Parigrafe Terceiro - Fica assegurada ao empregado licenga remunerada de até 60 (sessenta) horas
anuais para acompanbar fithos madores de 16 (dezesseis) anos, pais ¢/ou conjupe durante o perfodo
de internagiio, mediante apresentagdo de declaragio de acompanhamento ¢ ou atestado médico.
Essas horas poderfio ser compensadas no banco de horas dentro do perfodo de seis meses.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA ~ ENTREGA DO ATESTADO MEDICO
O empregado tem o prazo de até 24 horas, a contar do seu retorno ao trabalho, para entrepar o
atestado médico ao seu emprepador.

I vedado as empresas, a exigéneia de atestado que contenha o diagndstico codificado da docnga
CID {Classificaglio Internacional de Doengas), em conformidade com o art. 3" inciso X da
Constitui¢lio Federal de 1988,

Sepuranca do Trabalhador
Condigoes de Ambicente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Fica determinado para a empresa abrangida por esse instrumento, que quando o trabalho for
exceutado de pé, o empregado terd a seu dispor um assenlo para ser wilizado nas pausay que o
servigo permitir, na proporgiio de wn acento para cada trés funciondrios, de acordo com o Artigo
199 du CLT,

Paragrafo unico — Os assentos deverdo estar a disposicdio do empregado mu drea de trabalho destes,

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME

Fica estubelecido que o empregador lornecerd ao empregado gratuitamente no minimo (02) dois
uniformes a cada scis meses, quando este for obrigatorio, inclusive calgados e macquisgem se
exigido de determinado tipo.

Relagdes Sindicais
Contribuig¢ics Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAQ DOS
EMPREGADORIES

A cmpresa abrangida por csse instrumento coletivo obrigatoriamente recolherd as Contribuigdes
devidas de acordo com o inciso 1V do artipo 8" da Constituigiio I'ederal, combinado com a letra
“c" do artipp 513 da Consolidagiio das Leis ‘I'rabathistas-CL'l, conforme o Acordio
20010488957 do ‘I'ribunal Repional do ‘Trabatho ¢ Recurso Extraordindrio-TRT nimero
189.9603 do Supremo ‘T'ribunal Federal —5TF, nos moldes da Assembleia Geral Extraordingria -
AGE de 16 de novembro de 2016.

Parigrafo Primeiro - A Contribuigfio Sindical serd recolhida de uma s vez, anualmpfrie, wté o "

317 {trigésimo primeiro) dia do més de janciro do ano obrigagiio.
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Parigrafo Segundo - A Contrtbuigho Confederativa seri recolhida de uma 30 ver, anualawnte,
e o 30 (trivdsimo primerro) dea do més de maio do ane obrigagio, seguindo vidores:

Tabela Contribuicio Confederativa 2018

RN e R e e
0
Dol a(s RS 178,00
Pe 06 a 1) R$ 231,00
e lt a2l RE 285,00
De 21 a3l RE 435,00
D 3 ada RE 627,00
P déa 70 K& 011,00
De 714 100 RS 1.442.00
D3 101 a 150 RE 2.040,00)
De 151 a 200 RS 2.419.00
Acima de 200 L% 2.449.00
Micro Lmpreendedor Individual (METD 158 50,00

Pardgrafo Tereeiro - A Contribuigio Assistencial serd mensal no valor de RS 14,00 (qualoze reais)
por funciondrio, que serd paga exclusivamente por boleto bancdrio, sendo buscadas na
proporcionalidade do nimero de lunciondrios de cada empresa integrante da categoria.

Inciso I - A data do veneimento é o dia 10° (décimo) de cada més, subsequente ap més-base da
GFIP/SEFIP.

Puriigrufo Quarto — No caso de mora no pagamento da contribuigiio do pardgrafo terceiro, meidird
juros de mora de 1% (um por cento), cottegiio monetiria ¢ multa de 10% (dex por cento) sobre o
saldo apuradao.

CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: DAS CONTRIBUICOLS AQ SINDICATO
PROFISSIONAL

Considerando a deliberagfio e anuéneia expressa dos trabalhadores, em assembleias regularmente
convocadus ¢ realizadas, nos termos do artipo 8% incisos I, I IV ¢ V da Constituigiio Federal,
combinado com os artigos 8%, pardprafo 3° ¢ 513, “¢” da Consohdagiio das {.eis do Trabalho ¢ com
o artige 8° da Convenglio 95 da OI'T, ficam estabelecidas ¢ fixadas as seguintes contribuigdes:

I. Contribuigio para Custeio da Atividade Sindical, cujo objetivo ¢ fortaleeer e volorizar a
autonomia sindical destina-sc a0 custeio das atividades de representaglio sindical ¢ ao custeio de
despesas sociais e assistenciais dada 4 eategoria, em conformidade com as disposigdes estatutdrias,
em especial a0 financiamento du negociagiio coletiva, fiscalizagiio da norma coletiva, atendimento
ao trabathador no sindicato e nas empresas, realizaglio de trabalho de base do sindicato, manutengio
das unidades do releitério dos comerciarios, ¢ sera descontada de todos os trabalhadores membros
da categorin profissionul, nos termos autorizade na asscmbleia, excelo dos associados ap sipdicato
profissional, '
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§ 19 - O valor mensal da Contribuigio para Custeio da Alividade Sindical deserita no item [
definido pela Assembleia Geral Extraordindria da Categoria, serd de R$19,50 (dezenove reais e
cinquenta centavos).

§ 2% - As importiineias correspondentes o este desconto serfio recolhidas & entidade sindical no pravzo
de 05 (cingo) dias tteis apds o desconto, através de boleto bancirio fornecido pela entidade sindicat
ou na tesouraria do sindicato,

§ 3° - Para que o trabalhador possa ter conhecimento, o Sindicato prolissional se¢ compromete a
informar ¢ registro ¢ homologagfio do presente instrumento através do site institucional, quadre de
avisos ¢ de informativos com ampla distribuigiio nas empresas.

§ 4 - Quando comunicado pela entidade sindical laboral acerca da condiglio de associndo do
empregado, as empresas devem se abster de realizar o desconto da Contribui¢iio para Custeio da
Atividade Sindical nos vencimentos dos mesmos ¢ passarfio a realizar o desconto da Mensalidaude
de Socio ¢ o devido repasse wo sindicato,

§ 5% - O nio recolhimento da referida contribuigdo no prazo mencionado acarretard em multa de
10% ¢ juros de mora de 1% ao més.

§ 6° — As cmpresas se obripam a fornecer ao Sindicato da Cateporia Profissional a reluglio de
empregado mensal, contendo nome completo dos empregados admitidos ¢ demitidos ou ¢opia
GFTIP/SEFIP, conlorme dados do CAGLD.

§ 7° Fica asscpurado o DIREITO DR OPOSICAO ao desconto pelo trabalhador niio associado a
entidade sindical profissional, que poderd ser exercido a qualquer tempo pelo trabalhador, desde
que durante a vigéneia do instrumento normativo que dispor sobre a contribuigiio.

§ 8 Quando exercido o Dircito de Oposicio nos primeiros 30 (trinta) dias, contados o purtir da
data-base du categoria profissional, da assinatura do instrumento normativo ou do scu protocolo no
Ministério do 'Trabalho ¢ Emprego — valendo sempre a data que melhor aprouver ao trabualhador -
na manifestaciio valerd para todos os meses c/ou descontos subsequentes, cstando o empregado
dispensado de apresentar posteriormente nova oposiglio a0 desconto durante a vigéneia do

respectivo INStrumento normativo;

§ 9° Quando excreido o Direito de Oposiglio apds os 30 (trinta) primeiros dias, contados na forma
do inciso 6° deste Termo de Compromisso, valerd a partir deste momento ¢ apés o cumprimento das
formalidades do excrcicio do direito, nfio gerando ¢ftito retroativo para o trabalhador, ou s¢ja, niio
terd o trabalhador direito de receber as contribuighes jd anteriormente descontadas;

§ 10° A manifestagio do DIREITO DE OPOSICAO pelos trabalhudores da eateporia profissional
somente se efetivard por meio de carta pessoal, individual, apresentada em 03(urés) vias, ¢ que
deverd ser entregue ao sindicato mediante protocolo pelo proprio trabalhador:

§ 11Y Deverd, ainda, constar da carta de oposigiio o nome completo ¢ legivel do trabathador, o
numero de sua CTPS ou de qualquer outro documento de identificagdio tegal, scu enderego, o nome
¢ endereco da empresa ou entidade onde trabalha, local, data ¢ assinatura;

§ 12° Na hipotese do trabathador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou cliﬁgpllc 0

. . . P - ¥
seu deslocamento até a sede da entidade sindical com o objetivo de exercer o seu Epyno de
. . . o . . e ) £ r
Oposiglo, poderd este contatar a diregio do sindicato objetivando o agendamento de gdin hora ¢

a
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i

local para receber a visita de representante do sindicalo para o recebimento de sua carta de
oposiclio;

§ 13" A carta de oposigio deverdt ser apresentada para protocolo em 3 (trés) vias, sendo uma via
para o trabalhador, outra para ¢ sindicato ¢ outra para ser encaminhada pelo sindicato ao
empregador do trabalhador;

§ 14° Deverd ser consignado nas 3 (trés) vias da carta de oposiglio carimbo repistrando, pelo menos,
a data do protocolo de entrega da carle, a identificagio do sindicato ¢ da pessoa que recebeu o
documenito;

§ 15° O sindicato devolvera a 2* (scgunda) ¢ a 3" (terecira) via ao (rabalhador, ji devidamente
protocolada, para que cste encaminhe uma das vias ao seu empregador;

§ 16°% O exercicio do direito de oposigiio serd pratuito, nio podendo a entidade sindical cobrar
qualquer valor em decorréncia do seu exercicio.

§ 17" Ao emprepador ou scu representante ¢ vedado praticar quaisquer atos no sentido de induzir o
trabathador no sentido de se opor ao desconto, devendo cumprir o previsto no caput ¢ item | supra,
sob pena de arcar com g multa convencional em relaglio a cada desconto niio realizado.™

CLAUSULA QUA])RAGES]MA SEGUNDA - MENSALIDADE DE sOCIO

As empresas deverfio recolher conforme deliberagiio de AGI da cateporia ¢ artigo 545 da CLT as
mensalidades dos associados a partiv da comunicagio realtzada pela entidade Sindical, no valor
mensal de RE19,50 (devenove reals e cinguenta centavos).

Disposicdes Gerais
Aplicagiio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DA CONVENCAQ
Aplica-s¢ a toda atividade ccondmica do coméreio, de acordo com o quadro aneXo que s¢ refere o
art. 577 da CL'T, respeitando a legislagiio especifica de cada fungio,

Parigrafo Primeiro — Para os fins de cfeito da presente convengilio ¢ com base no prineipio du
continwidade, fica ¢stipulado como termo inicial, o dia 1° (primeiro} de outubro de 2017, como
infcio da exigibilidade das obrigaghes do papamento das contribuigdes alencadas nesie instrumento,
devido a data de assinatura do Tnstrumento Coletivo ¢ tendo como termo final o dia 30 de setembro
de 2019,

Parigrafo Segundo — O referido instrumento coletivo serd aplicado em sua integralidade ao menor
aprendiz, excelo com relagio a jornada de trabalho que serd de acordo com a legislagio vigenie.

Parigralo Tereeiro — A remuncraglio do menor aprendiz terd como base o piso salarial da
categoria.

Qutras Disposigies

DISPOSICOES GERAIS

7

\

it}
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - As eventuais dividas ou mau entendimento de
cliusulay desta Convenglio scriio esclarccidos pelos sindicatos  signatdrios em “termo  dc
aditamento™ que possui a mesma forga de lei da presente Convengio.

CLAUSULA QUADRAGLSIMA QUINTA — Fnquanto nio for celebrado outro instrumento
coletivo, as empresas se deverfio aplicar todas as obrigagOes ajustadas neste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTOQ

Q) descumprimento das eldusulas da presente Convenglio, independente da quantidade, acarretard
multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio base da cateporia revertida ao tunciondrio.
Parigrafo Primeiro — No caso de descumprimento das cliusulas do Programa Assistencial,
Bonilicagiio Social ¢ Contribuiglio dos Empregadores desta Convengdlo, referente 4 inadimpléneia
das contribuighes e/ou ulraso no recolhimento c/ou diferengas da contribuigio em relagdo 4
GFIP/SEFIP, que nfio cstiverem regularizadas até a data em que ocorreu o falo gerador
(casamento/Obite) a empresa arcard com o pagamento em favor do empregado, dos valores
determinados na Clausula da Bonificagfio Social.

Pardgrafo Scgundo - Os descumprimentos das cldusulas desta Convenglio poderdo, a qualquer
momento, serem cobrados judicialmente ¢ o pagamento das penalidades nfie exime o cumprimento
¢ ordenamento destas clausulas,

Parigrafo Scgundo - Os descumprimentos das clausulas desta Convenglio poderdo, a qualquer
momento, screm cobrados judicialmente ¢ o prgamento das penalidades nio exime o cumprimento
¢ ordenamento destas clausulas.

Renovagio/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ADITAMENTO A CONVENCAO
Durante a vigéncia poderdo ocorrer teemos de aditamento para {ratar de hordrios especiais, cimara
de coneilingfio ¢ julgamento, programa de apoio ao trabalhador ¢ outros,

Qutras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAILS

As eventuais dividas ou mau entendimento de cldusulas desta Convengdo serio eselarceidos pelos
sindicalos signatarios cm “termo de aditamento™ que possul a mesma [(orga de ler da presente
Convengiio,

CLAUSULA QUAI)RACI@S]MA NONA - DISPOSICOES ORIENTATIVAS

As presentes disposigies orientativas abordudas, sdo de mero carater orientativo, nio cstando
sujcitas 4s sangdes da Cliusula Trigésima Nona, da presente convengdio Coletiva. Sendo as
sepuintes:

*ardagrafo Primeiro ~ Repouso Semanal Remunerado das Comissdes

As empresas devem cfetuar o pagamento do repouso semanal remunerado, caleulando-o sobre o
valor pago a titulo de comissiio, descriminando-o no respectivo recibo de sabdrio.

Pardigrafo Segundo — Condigdes pura o exercicio da fungiio de Caixa
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Ao trabalhador que excree o lungfo de carxa Nea garantido assento ergonomicamente adequado a
essa lungfo, de acordo com a NR17.

Pardgrafo Terceiro — Medidas de Protegiio Insalubridade/Periculosidade
Ax empresas devem cumprir o que determina a NR 15 e 16 ¢ demais regulamentagdes do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego.

Parigrafo Quarto — Exames Mdédicos

As empresas implementarfio, de acordo com a NR 07 o PCMSO, Programa d¢ controle Medico de
Saude Ocupacional; o PPRA — Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais de acordo com a NR
09 ¢ as LPI's de acordo com a NR 06.

Paragrafo Quinio — Fornecimenio da CAT
As empresas s¢ comprometem a cumprir 05 PPRA ¢ a NR-9 ¢ demais determinagdes previstas ¢
CLT ¢ MTE,

Pardgrafo Sétimo — O wtestado medico pode sery Atestado de Samdade, Atestado Adimissional,
Atestado Demissional, Alestado de Alastamento, Atestado de Portador de Doengas, Atestados de
Pericia Medica ¢ outros tipos de Alestados, Para se emitir o atestado ¢ neecssaria alpuma
Observagio, tais como: medico habilitado na (orma da let; ser subserito (assimado) pelo médico que
cxaminou o paciente; linpuagem simples, clara ¢ de conteddo veridico, omilir a revelagdio explicita
do diagnostico, salvo quando (or caso de dever legal (solicitaglio judicial), justa causa ou pedido
expresso do paciente, expressar as recomendagdes medicas pertinentes (se hd necessidade de
alastamento ¢ por quanto tempo), Tendo como orientaglio a seguinte pradagio: medico du empresa
ou do convenio; medico do SUS; medico do SESI ou SESC, medico a servigo de repartigiio federal,
estadual ou municipal, medico de servige sindical, medico de livre esecolha do empregado noe caso
de auséncia dos anteriores, na respectiva localidade em que trabalha.

Parigrafo Qitavo - A Comissiio Interna de Prevenglio de Acidentes (CIPAY terd como objetivo a
prevengiio de acidentes ¢ docngas decorrentes do trabalho, de modo a tormar compativel
permanentemente o trabulho com a preservagiio da vida ¢ a promogio da salde do trabalhador,
scguindo o previsto na NR-5 com suas regulamentagdes pelo ML

Pardgrafo Nono — E vedada qualquer conduta imprépria por parte de qualquer representanie legal
da cmpresa ou de qualquer empregado desta que se manifeste, especialmente através de
comportamentos, palavras, atos, gestos, escrilos capazes de causar ofensa a personalidade, a
dignidade, ou a integridade lisica ou psiquica de scus empregados ou mesmo a pratica de dunos,
olensas, intimidag¢iio ou insultos, abuso de poder ou sangBes disciplinares injustas contra os
emprepados.

Outras disposigocs sobre representuciio ¢ organizagiio

CLAUSULA QUINQUAGLESIMA - COMISSOES INTERSINDICAILS ,

Serd eriada uma comissiio intersindical com membros do SECTEO-CL e do SINDCOMERCIO para
andfise dc possiveis cldusulas previamente estabelectdas para a préoxima CCT ou Termo de
Aditamento a ser celebrado a qualquer tempo,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO

L para que se produzam scos cfeitos juridicos, a presente Convenglo Coletiva de ‘I'rabalho [0
lavrada em duas vias de igual teor, registradas na Gerénein Regional do Trabalho ¢ Emprego de
Ipatinga.
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